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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 273 DEL 17/02/2022

STRUTTURA PROPONENTE: UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: Awviso pubblico di manifestazione d'interesse, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarichi libero professionali, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.
Lgs. 165/2001, di psicologo e di terapista della neuropsicomotricita dell’eta
evolutiva (TNPEE) — Progetto RE.DI.NE. Approvazione bando.

Estensore : Emanuele Nori

Il direttore amministrativo Dott.ssa Simona Di Giovanni ha espresso parere FAVOREVOLE.
Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Simona Di Giovanni in data 09/02/2022

Il direttore sanitario Dott.ssa Antonella Proietti ha espresso parere FAVOREVOLE.
Proposta firmata digitalmente da Dott.ssa Antonella Proietti in data 15/02/2022

Il funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Proposta firmata digitalmente dal Direttore della UOC Pianificazione e Programmazione Controllo
di Gestione Bilancio e Sistemi Informativi

Dott.ssa Patrizia Boninsegna in data 09/02/2022

Il dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesto che lo stesso, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, ai sensi dell'art. 1 della L. n°
20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex. Art. 4, comma 2,
L. 165/2001, nonché garantendo l'osservanza dei criteri di economicita, di effica di pubblicita, di
imparzialita e trasparenza di cui all'art.1, comma 1° L. n° 241/1990, come modificato dalla L. n°
15/2005.

Responsabile del procedimento Il Direttore
Dott. Vincenzo Romeo Rocco Doganiero
PrOpOSta firmata dlgltalmente da Dott. Vincenzo Proposta firmata digita|mente da Dott. Rocco
Romeo in data 04/02/2022 Doganiero in data 07/02/2022

Atto soggetto al controllo della Corte dei Conti: NO

Il presente atto si compone di n° 6 pagine e degli allegati che ne formano parte integrante e
sostanziale.
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OGGETTO: |Awiso pubblico di manifestazione d'interesse, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarichi libero professionali, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.
Lgs. 165/2001, di psicologo e di terapista della neuropsicomotricita dell'eta
evolutiva (TNPEE) — Progetto RE.DI.NE. Approvazione bando.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;

VISTO I'Atto Aziendale, adottato con la deliberazione del Commissario Straordinario n. 221 del 26
febbraio 2015 e successivamente approvato con il Decreto del Commissario ad Acta n. 115 del 20
marzo 2015, successivamente modificato ed approvato con deliberazione n. 2111 del 22.11.18 ed
approvato con Decreto del Commissario ad Acta n. U00501 del 13/12/2018;

PREMESSO - che, con determina n. G06321 del 26 maggio 2021, la Regione Lazio ha approvato
'accordo di collaborazione con I'lstituto Superiore di Sanita per la realizzazione del progetto
esecutivo RETE per i Disturbi del Neurosviluppo tra NPI, Pediatri, Neonatologi e Scuola
(RE.DI.NE);

* che il suddetto progetto ha come obiettivo lo sviluppo di una rete tra i due centri PIVOT
(Policlinico Umberto | e Ospedale Pediatrico Bambino Gesu), le Unita operative complesse di
Neuropsichiatria infanzia e adolescenza delle AA.SS.LL. regionali e del Policlinico Tor Vergata, i
pediatri di libera scelta, gli asili nido e/o le scuole dell'infanzia, nonché le terapie intensive
neonatali, finalizzata al riconoscimento precoce dei disturbi del neurosviluppo e alla
formulazione di una diagnosi tempestiva, nonche all'avvio dell'intervento appropriato;

* che, con nota n. 0663411 del 30 luglio 2021, la Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio
Sanitaria ha trasmesso il progetto esecutivo dal titolo “Rete per i Disturbi del Neurosviluppo tra
NPI, Pediatri, Neonatologi e Scuola (RE.DI.NE)”, il quale prevede un finanziamento di €
30.000,00 per il reclutamento di personale clinico e la realizzazione entro il 7 settembre 2022;

» che il progetto esecutivo individua i seguenti referenti aziendali: il Dott. Marco Marcelli, Direttore
del’U.O.C. TSMREE, la Dott.ssa Teresa Sebastiani, Dirigente medico presso I'U.O.C. TSMREE,
e il Dott. Vincenzo Di Gemma, Dirigente psicologo presso I'U.O.C. Psicologia;

TENUTO CONTO che il Direttore dellU.O.C. TSMREE, con note prot. n. 85283 del 17 novembre
2021 e mail del 24 gennaio 2022, ha comunicato la necessita di reclutare, al fine della
realizzazione del progetto, le seguenti figure professionali:

» di psicologo con documentata esperienza clinica (pubblica/privata) e competenze specifiche
nella valutazione dei disturbi dello spettro autistico, nonché documentata formazione per 'eta
evolutiva, per lo spettro autistico e su ADOS e ADI-R;
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« di terapista della neuropsicomotricita dell’eta evolutiva (TNPEE) documentata esperienza clinica
(pubblica/privata) e formazione specifica nel settore dell'autismo, nel’lambito della valutazione
della diagnosi precoce e nel trattamento dei disturbi del neurosviluppo.

RITENUTO pertanto, di indire un avviso di manifestazione di interesse per il reclutamento con
contratto libero professionale, di psicologi e terapisti della neuropsicomotricita dell’eta evolutiva
(TNPEE), allegato al presente atto, da pubblicare sul sito internet aziendale, il quale prevede:

» con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e fino alla realizzazione del progetto, la
cui conclusione é prevista per il 7 settembre 2022,

 per la figura professionale di psicologo un compenso orario di € 40,00 lordi (sulla base di quanto
previsto dalla Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio Sanitaria con nota n. 35647 del
14 gennaio 2022 per un progetto analogo) per un massimo di 500 ore;

» per la figura professionale di terapista della neuropsicomotricita dell’eta evolutiva un compenso
orario di € 30,00 lordi per un massimo di 333 ore;

CONSIDERATO che l'onere derivante dal presente provvedimento ammonta a € 30.000,00 lordi
omnicomprensivi da imputarsi sul conto 044102410106 “Contributi da Regione (extrafondo)
vincolati” dell’esercizio 2022 e che l'impegno gravera sui fondi previsti nel Progetto RE.DI.NE.
anno 2022;

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e totalmente legittimo, ai sensi
dellart. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la
relativa responsabilita, ex art. 4 comma 2, D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165, nonché garantendo
I'osservanza dei criteri di economicita, di efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui
all'art. 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241;

ATTESTATO che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni
e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro
dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

Nellosservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica
Amministrazione»,

PROPONE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

» di indire un avviso pubblico di manifestazione d'interesse, allegato al presente atto (all. n.1)
guale parte integrante e sostanziale, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi libero
professionali, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001, di psicologo e di terapista della
neuropsicomotricita dell’'eta evolutiva (TNPEE) per la realizzazione del Progetto RE.DI.NE.,
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 di pubblicare I'avviso sul sito internet aziendale nella sessione “Concorsi e selezioni”,

- di imputare l'onere derivante dal presente provvedimento pari a €30.000,00 sul conto
044102410106 “Contributi da Regione (extrafondo) vincolati” dell’esercizio 2022 e che I'impegno
gravera sui fondi previsti nel Progetto RE.DI.NE. - anno 2022.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

Dott. Rocco Doganiero
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Il DIRETTORE GENERALE

In virtt dei poteri previsti:

« dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii.;
« dall'art. 9 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché dalle funzioni e dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T001810 del 03/11/2020 con il quale viene nominato il Direttore Generale della ASL di Viterbo
approvato con delibera n. 2327 del 03/11/2020;

VISTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal IL DIRETTORE del UOC
POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

PRESO ATTO che il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n° 20/1994 e ss.mm.ii. assumendone di conseguenza la relativa responsabilita,
ex art. 4 comma 2, L. 165/2001, nonché garantendo I'osservanza dei criteri di economicita, di
efficacia di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui allart. 1, comma 1°, L. n°® 241/1990,
come specificato dalla L. n° 15/2005;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra cosi come formulata rendendola dispositiva.

Il presente atto sara pubblicato all’Albo Pretorio on line del’Azienda ai sensi dell’art.32, comma 1
della Legge 69/2009 e dell'art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Simona Di Giovanni Dott.ssa Antonella Proietti
Proposta firmata digitalmente Proposta firmata digitalmente

Il Direttore Generale
Dott.ssa Daniela Donetti

Firmato digitalmente
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire !,
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1. awiso_manifestazione _d'interesse_prog. RE.DI.NE.pdf

2. DICHIARAZIONE_SOSTITUTIVA DI_ATTO_DI_NOTORIETA_alleagato_b.pdf

3. DICHIARAZIONE_SOSTITUTIVA_DI_CERTIFICAZIONE_AIl_A.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui é stato adottato il provvedimento
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